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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
APOYO A EMPRESAS Y CULTURA EMPRENDEDORA RESOLUCION — FECHA RESOLUCION

2023/362-RIMEFE - 26/07/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 220/2023/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

OreANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.)
PROPONENTE -M.E.F.E.
ORGANO

RESOLUTORIO PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto. - Seleccidén y contratacién de quince alumnos/as trabajadores/as para el proyecto
JAEN NATURAL, en el marco del programa de empleo y formacién en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

El 17 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, que
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en régimen de
competencia competitiva. El 12 de julio de 2022 se publica la Resolucion de 7 de julio de
2022 por la que se convocan las subvenciones previstas en la Orden antes citada.

El 8 de agosto de 2022 el Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE),
al amparo de dicha Orden y Resoluciéon, solicitdé una subvencién para el desarrollo del
proyecto JAEN NATURAL, dentro del dmbito del programa Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Dicha subvencion fue concedida segun lo dispuesto en la Resolucion complementaria de
reasignacién de créditos de 24 de abril de 2023 de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacidon y Trabajo Auténomo en Jaén. La cuantia subvencionada por la Junta de
Andalucia para cada programa asciende a 400.215,00 €.

El proyecto JAEN NATURAL, en el marco del programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia contemplan la seleccion y contratacién de los
alumnos/as trabajadores/as participantes en dicho proyecto.

El dia 16 de junio de 2023 se presenta Oferta Genérica de empleo ante el Servicio Andaluz
de empleo para la preseleccion de 15 alumnos/as trabajadores/as para el aprendizaje y
obtencién de los certificados de profesionalidad SSCB0209 “Dinamizacién de actividades de

FIRMADO POR:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

APOYO A EMPRESAS Y CULTURA EMPRENDEDORA EXPEDIENTE 220/2023 /RESO-IMEFE

tiempo infantil y juvenil”, SEAGO109 “Interpretacién y educacién
ambiental” y el programa formativo SSCE02 “Inglés A2"” dentro del programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

libre educativo,

|II

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el
art.21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
al Alcalde la facultad de aprobar las bases para la seleccion del personal y de acordar su
nombramiento de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023, se delega la PRESIDENCIA del
Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan,
Concejal Delegado de Juventud, IMEFE y ESCUELA TALLER

Vistos los preceptos legales invocados, el Presidente del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

RESUELV E

PRIMERO: Regular el proceso selectivo para la seleccién y posterior contratacion, en la
modalidad de formacion en alternancia, de 15 alumnos/as trabajadores/as para el proyecto
JAEN NATURAL, en el marco del programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con el siguiente procedimiento:

Primero. - Objeto.

El procedimiento tiene por objeto la seleccion y contratacién de quince alumnos/as
trabajadores/as para el aprendizaje y obtencién de los certificados de profesionalidad
SSCB0209 “Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo, infantil y juvenil”,
SEAGO109 “Interpretacion y educacidon ambiental” y el programa formativo SSCE02 “Inglés
A2"” dentro del programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula dicho programa y subvencién
concedida por Resolucién de 15 de diciembre de 2021 de la Delegacién Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Jaén), previa oferta genérica de empleo al Servicio

Andaluz de Empleo.

Se formalizara un contrato por cada una de los certificados descritos, siendo la duracién
maxima conjunta de ambos contratos de doce meses. Se formalizara en la modalidad de
“formaciéon en alternancia”, segun lo dispuesto Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Segundo. - Requisitos de acceso.

Los candidatos habran de reunir los requisitos para la formalizacion del contrato de
formacién en alternancia y siendo menores de 30 anos a fecha de la firma del mismo.
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También habran de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el Art°®. 20 del RD
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad; y que
son:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller.

- Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o
maddulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y
area profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien
haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV de
este real decreto, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al
certificado de profesionalidad.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

Tercero. - Presentacién de solicitudes de participacion.

Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, el IMEFE procedié a presentar
solicitud de oferta genérica de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
requirid candidatos que reunieran los requisitos establecidos en la base segunda.

Las personas preseleccionadas por el SAE e interesadas en participar en el presente proceso
de seleccion, presentaran una solicitud en el Registro del IMEFE sito en la C/ San Andrés 1
en horario de 9.00 horas a 13.00 horas, conforme a lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, manifestando expresamente que reldnen los requisitos exigidos
para participar en el mismo.

Junto con la instancia se aportaran fotocopias autocompulsadas del DNI, de la titulacion
académica exigida, la demanda de empleo y un certificado de vida laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera entre los dias 28 de julio a 1 de agosto, ambos
inclusive.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria, su actualizacién y/o modificacidon se
publicaran en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del
IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto

Cuarto. - Admisién de aspirantes.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del IMEFE dictara
resolucidon aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de
seleccién, asi como las causas de exclusién. Se concedera un plazo de tres dias habiles
para subsanacion de defectos, contados desde el siguiente a su publicacién. De no haber
excluidos dicha lista se considerara definitiva en el acto y se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las entrevistas para la seleccidén de los alumnos/as trabajadores/as.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formulen reclamaciones, las
listas se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez
resueltas, se dictard nueva resolucién aprobando definitivamente las mismas y se publicara
igualmente en los lugares antes citados en la base tercera.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
la persona interesada.

Quinto. - Seleccion.

La Presidencia del IMEFE designara a un grupo encargado de las entrevistas, entre los que
se podra incluira al personal de ejecucion del proyecto JAEN NATURAL.

Deberan abstenerse de formar parte del grupo aquellos miembros de la comisidon en los
gue concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. - Sistema selectivo.
Se realizara a través de una entrevista valorando las siguientes variables:
= Competencias Basicas

Con el fin de conseguir una mejor adecuacién y mayor aprovechamiento en los proyectos,
se realizara una valoracién de algunas dimensiones de las siguientes competencias basicas:

o Comunicacion Linguistica
o Autonomia e Iniciativa Personal

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

= Empleabilidad.

La Comision valorara la empleabilidad de las personas candidatas a través de las siguientes
dimensiones:

Motivacion.

Idoneidad.

Disponibilidad y Compromiso.
Trabajo en Equipo.

O O O O
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A cada aspecto se le otorga un maximo de 10 puntos. La puntuacion maxima en este
apartado sera de 40 puntos.

Séptimo. - Cumplimentado todo el proceso, el IMEFE enviara al dérgano instructor
competente de la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacidén junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos. Asimismo, debera incluirse una lista de reservas.

El érgano instructor realizard una comprobacién formal del cumplimiento de los requisitos
del personal propuesto. Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara, en su
caso, la aceptacidon de la propuesta a la Presidencia del IMEFE para la adjudicacion del
puesto.

En caso de que el candidato propuesto no aporte la documentacion original a que se refiere
el parrafo anterior, o de dicha documentacién se desprenda algun tipo de inexactitud, el
candidato perderda el derecho a su contratacion, sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad en la que pudiera haber incurrido. En este caso se seguira el mismo
procedimiento con el siguiente candidato en orden de puntuacién.

Noveno. -
La participacion en este proceso conlleva su total aceptacion.
Décimo. -

Se ordena la publicacion de esta Resolucién en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto.

Undécimo. -

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administrativo comenzard a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.
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