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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
FORMACION RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2023/215-RIMEFE - 05/05/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 166/2023/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

OreANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.)
PROPONENTE -M.E.F.E.
ORGANO

RESOLUTORIO PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION

Este 6rgano - Presidencia del Inst. Municipal de Empleo - , en uso de las facultades que me
confieren los Estatutos del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial RESUELVE de
conformidad con la siguiente propuesta

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Inicio de procedimiento para la contratacién de un/a técnico/a del grupo A2 como personal de apoyo,
para el proyecto EMFORMA en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas, a tiempo parcial.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 1 de junio de 2022 se publica, en el BOJA numero 103, la Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afo 2022
subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de
las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las modalidades de formaciéon de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

FIRMADO POR:

M CARMEN ANGULO MONTORO | PRESIDENTA DE IMEFE (P.D. Resolucién de Alcaldia 08-07-2021) | FECHA: 05/05/2023 HORA:13:47:21
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Con fecha 2 de diciembre se publica Resolucién de la Direccion general de Formacion Profesional para el empleo,
en la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones publicas de las convocadas por Resolucion
de 25 de mayo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en la modalidad de
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio de
2016.

En el anexo | de la Resolucién de 2 de diciembre de 2022 se le concede al Instituto Municipal de empleo y
Formacion Empresarial (I.M.E.F.E) una subvenciéon de 200.400,00 € relacionando en el anexo Ill las acciones
formativas solicitadas y aprobadas.

En el resuelve sexto 2b) “Gastos subvencionables y criterios de imputacion” de la Resolucion de 25 de mayo de
2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, se regula los gastos susceptibles de
financiacion relativos los costes indirectos (personal de apoyo).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal laboral y
asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones
aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2021, se delega la PRESIDENCIA del Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial (IMEFE) en D? Maria del Carmen Angulo Montoro, Concejal de dicho Organismo
Auténomo.

Vistos los preceptos legales invocados, la Presidenta del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FORMACION EMPRESARIAL.

RESUELVE

PRIMERO: Proceder a la convocatoria y aprobacion de las Bases que regulan el proceso selectivo para la
contratacion de un/a técnico/a del grupo A2 como personal de apoyo, para el proyecto EMFORMA en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, a tiempo parcial de conformidad con
las siguientes
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BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn con caracter temporal de un/a técnico/a como personal de
apoyo, para la ejecucion del proyecto EMFORMA en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas segun Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo y la resolucién de 2 de diciembre de 2022, a través de convocatoria publica y mediante
el sistema selectivo de concurso y entrevista, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El contrato tendra caracter a tiempo parcial y se prevé una duracion conforme el resuelve sexto 2b) “Gastos
subvencionables y criterios de imputaciéon” de la Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afo 2022 subvenciones publicas, en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de
3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades
de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas.

El contrato se formalizara conforme disposicién adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE ACCESO.

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjeros con
residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion
forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria que impida en
su estado, en los mismos términos que el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulacion universitaria de Grado en gestion y administracién publica o titulacion equivalente
a la requerida.

A los efectos de posibles equivalencias de Titulacién Académica, las personas solicitantes deberan hacer
referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar
fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumple los requisitos exigidos o, en
su caso de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero se debera estar en posesion de la oportuna homologacién.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

TERCERA.- DESARROLLO DEL PROCESO.- SELECCION DEL CANDIDATO A TRAVES DE
CONVOCATORIA PUBLICA.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso, presentaran instancia en el Registro General del
IMEFE en la calle San Andrés 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes o conforme a los establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas manifestando expresamente que reune los requisitos exigidos para participar en el
mismo, segun se establece en la Base Segunda. Junto con la instancia se aportaran los méritos y curriculo, en el
plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases.

Las presentes bases y demas documentacion consecuencia de esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios existentes en el IMEFE, sito en la calle San Andrés 1, en su pagina web y en la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias autocompulsadas. Las personas
candidatas seran responsables de la veracidad de la documentaciéon autocompulsada, para ello las fotocopias
llevaran la leyenda: “ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”, fechada y firmada a continuacién por la persona
interesada.

En el curriculo deberan aparecer los siguientes datos:
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Datos personales.

- Titulacion académica requerida.

- Denominacién de cursos de formacion y horas de duracion.
- Experiencia laboral

- Oftros datos que considere de interés

En cualquier momento del proceso podra ser requerida la documentacion original para comprobar la autenticidad.

No se valorara la documentacién que no cumpla este requisito 0 que se presente o alegue fuera del plazo
establecido en estas bases para ello.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33%, podran solicitar las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud,
indicando las necesidades especificas que tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de adaptaciones solicitadas, la persona interesada
aportara certificado o informacion adicional emitida por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

La condicién de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacion emitida por el érgano competente,
indicando el grado que se adjuntara a la solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean requeridos para ello.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancia de solicitud, la Presidenta del IMEFE dictara resolucion,
declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constituciéon del mismo.

El Tribunal de seleccion, en el plazo maximo de diez dias, desde la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién. Dicha
resolucion se publicara, en el tablon de anuncios del IMEFE, en su pagina web y en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, sefalandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo sefalado, el tribunal dictara resolucidon declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas y reservas. Asi mismo, procederda a la valoracion curricular y realizard el
llamamiento para el comienzo de las entrevistas y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Los sucesivos actos y anuncios relativos a este proceso se publicaran en el tabléon de anuncios del IMEFE, en su
pagina web y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION

El tribunal de seleccion estara designado por la Presidencia del IMEFE y quedara constituido por un presidente y
tres vocales, todos empleados publicos. Actuara como secretario el de la Corporacion o empleado publico en
quien delegue, con voz y sin voto. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el acceso al puesto.

Deberan abstenerse de formar parte de la comision y de intervenir, pudiéndose ser recusados por las personas
candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia
y la secretaria. En caso de ausencia se estard a lo establecido en la Ley 40/2015.

La comision esta facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo del proceso
selectivo.

SEXTA.- FASES DEL SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de dos fases, una primera de concurso y una segunda fase consistente en una
entrevista.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada fase en llamamiento Unico. La no presentacién a
cualquiera de las fases en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el proceso de seleccion, quedando, en consecuencia, excluido el mismo.
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Los resultados de las dos fases del proceso selectivo se fijaran en las Actas del tribunal que se expondran en el
tablén de anuncios del IMEFE, en su pagina Web y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para la formulacién de las reclamaciones oportunas, contados
desde el dia siguiente a su publicacion.

A) CONCURSO DE MERITOS.

Se valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los candidatos de conformidad con el
baremo establecido en el Anexo a estas bases.

Los méritos alegados se justificaran a través de documentos originales o copias debidamente
autocompulsadas.

B) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL

Mediante la entrevista, el Tribunal procedera a la apreciacién de las capacidades de las personas
candidatas, planteando las cuestiones que tiendan a precisar la mayor adecuacion de las personas
aspirantes con la naturaleza de las funciones a desempenar.

El procedimiento selectivo se compondra de dos fases cuya suma total sera de 27 puntos:

- Primera fase: Concurso
- Segunda fase: Entrevista

PRIMERA FASE: CONCURSO

La puntuacion maxima a obtener en la baremacién de méritos seré de 17 puntos, de acuerdo con las siguientes
variables detalladas en el anexo |. No se puntuara lo que se haya valorado en el apartado de la base segunda
“requisitos de acceso imprescindibles”.

A. FORMACION ACADEMICA. Se valorara la formacién académica con un maximo de 3 puntos, a tenor de
los siguientes criterios:

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.

" et oenes I A

sede.aytojaen.es 14614205466336147242 7111




Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
FORMACION ExXPEDIENTE 166/2023 /RESO-IMEFE

a. Ofra titulacion universitaria relacionada con el puesto: 2 puntos.

b. Otra titulacion académica relacionada con el puesto: 1 punto.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA. Se valorara la formacién complementaria relacionada, transversal e
idiomas con un maximo de 4 puntos, a tenor de los siguientes criterios:

1. Formacion complementaria y/o transversal: maximo 3 puntos.
2. Formacion en idiomas: 0,5 por cada titulo obtenido: maximo 1 punto.

Hasta 14 horas. 0,15 puntos
De 15 a 40 horas. 0,20 puntos
De 41 a 70 horas. 0,30 puntos
De 71 a 100 horas. 0,40 puntos
De 101 a 199 horas. 0,50 puntos
De mas de 200 horas. 1,00 punto
De mas de 500 horas. 2,00 puntos

Se valoraran los cursos de formacién acreditados, que hayan sido organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, Diputaciones, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua.

Se valorara la formacién transversal referente a prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, igualdad de
género o cualquier otra formacién similar.

C.EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 10 puntos, a tenor
del siguiente criterio:

e Por cada 100 horas o mes completo de servicios prestados en la Empresa Publica, Empresa privada o
Practicas profesionales no laborales (1punto).

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios
prestados e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
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En el caso de las Empresas Privadas, mediante contratos de trabajo en los que conste el tiempo de
duracién y la categoria, ademas del informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En el caso de contratos de prestacién de servicios a la Administracién, mediante dichos contratos v, si
fuera necesario por no quedar suficientemente especificado en los mismos el tiempo de duracioén, la
categoria y las funciones desarrolladas, documentacién complementaria en que se haga constar estos
extremos.

En el caso de practicas profesionales no laborales, mediante Certificacién de la empresa publica o
privada en el que especifique la duracién y periodo.

Los documentos sefialados mds arriba serdn originales o fotocopias autocompulsadas segun lo
determinado en la Base Tercera.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA DE SELECCION

Esta entrevista sera valorada hasta un maximo de 10 puntos.

Para la calificacion de la entrevista, cada miembro del Tribunal con derecho a voto, otorgarda una
puntuacion maxima de 10 puntos, siendo el resultado final la media aritmética de todas las
puntuaciones.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION:

1. Formacion académica. Se acreditara con el Titulo oficial o, en su caso, del certificado de haber abonado
los derechos de expedicion del Titulo/ titulos emitido por el centro oficial correspondiente.

2. Formaciéon complementaria. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento. Seran acreditados
mediante copia del Titulo, Diploma o certificado expedido por la entidad correspondiente.

3. Experiencia profesional. Los méritos se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

Para personas trabajadoras asalariadas o por cuenta ajena:

o Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida laboral), o equivalente.
e Contrato de trabajo.

Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:
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e Declaracion de inicio o cese de actividades del régimen especial de la seguridad social de los trabajadores
por cuenta propia o0 auténomos, o Alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores (modelo
036/ 037)

Para personas que hayan realizado practicas profesionales no laborales.

e Certificado o Informe de la empresa publica o privada en el que especifique la duraciéon vy
periodo.

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso y la Entrevista.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la entrevista de
seleccion; si éste persistiera, en la mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de la fase de méritos,
correlativamente.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del IMEFE, en su pagina web y en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, las puntuaciones obtenidas por los candidatos titulares y
reservas, elevando propuesta, a la Presidencia del IMEFE para la formalizaciéon del contrato del candidato que
alcance mayor puntuacién en la suma del concurso y entrevista.

Si el candidato propuesto en primer lugar no aporta la documentacién original o de dicha documentacion se
desprende algun tipo de inexactitud, el candidato perdera el derecho a su contratacion, sin perjuicio de cualquier
otra responsabilidad en la que pudiera haber incurrido. En este caso se seguira el mismo procedimiento con el
siguiente candidato en orden de puntuacion.

NOVENA.- ACEPTACION

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes Bases.

DECIMA.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el
Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto.

UNDECIMA.- BASE FINAL E IMPUGNACION
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Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacién.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para interponer recurso
contencioso-administrativo comenzara a contar desde la desestimacion expresa del recurso de reposicion. En
caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.
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