AREA DE IGUALDAD
Area de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Jaén
Edificio Sede del Patronato Municipal de Asuntos Sociales
C/ Cerén n? 19
23004 Jaén
TIf. 953.21.92.02 Ext 6708/6709
concejaliaigualdad @aytojaen.es

OTROS TELEFONOS DE INTERES

Policia Local Grupo ALBA
Telfs. de atencidn a las victimas 24h
673 66 51 55 /673 66 52 46

Telfs. Urgencias 092/091/112/016

Centro Provincial de la Mujer
Telfs. 953 003 300
IAM-Instituto Andaluz de la Mujer.
TIf 24h 900 200 999
cmujer.jaen.iam@juntadeandalucia.es

SAVA-Servicio de Asistencia a Victimas en general en Andalucia
9533313 75/76
jaen.sava.iuse@juntadeandalucia.es

Teléfono del maltrato
016

La Igualdad de Oportunidades es un tema que afecta a toda la
sociedad en su conjuntoy a las personas en particular por:

*NO ES ASUNTO SOLO DE MUJERES. ES UN TEMA DE TODA LA
CIUDADANIA.

* SIN CONCIENCIA DE LOSHOMBRES NO ES POSIBLE LAIGUALDAD.

® ES UNA CLARA APUESTA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDAY LASOLIDARIDAD ENTRE SEXOSY GENERACIONES.

®ES NECESARIO TRABAJAR EN EL CAMBIO DE ROLES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES.

® VISIBILIDAD AL PAPEL DE LAS MUJERES EN NUESTRA CIUDAD.

CON EL FIN DE QUE JAEN SEA UNA CIUDAD MAS IGUALITARIA,
MAS DEMOCRATICA Y MAS JUSTA.

Area Municipal
de lgualdad

del Excmo. Ayuntamiento de Jaen

Excmo. Ayuntamiento
de Jaén



En cumplimiento del articulo 9.3 de la Constitucion
Espafiola, a los poderes publicos les corresponde
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
seanrealesy efectivas.

El Excmo. Ayuntamiento de Jaén a través del Area de
Igualdad, tiene como objetivo PROMOVER la igualdad
entre mujeresy hombres en la ciudad de Jaén.

OBJETIVOS DEL AREA DE IGUALDAD:

* Promover Politicas de lgualdad desde la
transversalidad, implicando a todas las Concejalias del
Ayuntamiento.

* Implementacién de acciones positivas a través de
programas y actuaciones de caracter especifico de
género.

* Generar estrategias para erradicar la Violencia de
Género.

e Ejecutar Politicas de Igualdad en relacion a la insercion
laboral de las mujeres.

e Promover la participacion y la presencia de las mujeres
entodos los ambitos sociales.

e Apuesta por la conciliacién desde la
corresponsabilidad.

¢ Sensibilizacidn en igualdad a la ciudadania de Jaén,
incidiendo especialmente en la poblacion infantil y
juvenil.

ACTUACIONES QUE REALIZAMOS Y PROMOVEMOS
* Plandelgualdady Plan Municipal de Conciliacién.

* Proyectos que promueven la igualdad y la conciliacion:
Proyecto Concil-IAM y Proyecto Equilibro-Balance.

* Convenios con otras Administraciones para promover
laigualdad: Incyde, Jaén Fem, etc.

» Campanias de sensibiliacion:
e Jornadas.
¢ Conferencias.
e Debates.

* Actos conmemorativos del “Dia de la No Violencia
contra las Mujeres-25 de noviembre” y Dia
Internacional de la Mujer-8 de marzo.

e Premiosalalgualdad “Jaeneras”.

* Coordinacion con el Grupo de Policia Local contra la
Violencia Doméstica “Grupo Alba”.

e Talleres para el alumnado infantil y juvenil en los
Centros de Ensefianzayen los IES.

¢ Actos culturales:
* Cine.
* Exposiciones.
e Certamenes de poesia.
¢ Teatro.

* Promocion de la participaciéon a través del Consejo
Local de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la
Ciudad de Jaén.
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