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I° _PLAN DE ACCION SOBRE EL EMPLEO - LM.E.F.E. - 2009/11

AREA -EJE PROGRAMAS
1.1- ATENCION, ORIENTACION PROFESIONAL, Y DERIVACION
EJE 1 12- ENLACE ORIENTACION - INTERMEDIACION LABORAL
E— 13.- CONTACTO CON EMPRESAS
1.4- FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO
ESTRATEGIAS 1.5- COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES DE INSERCION
DE 1.6- COORDINACION DE TODOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO QUE REALICEN OTROS ORGANISMOS MUNICIPALES
INSERCION 1.7.- COLABORAR CON LA OFERTA DE EMPLEO MUNICIPAL
EJE 2 2.1- APOYO A EMPRESAS
22- APOYO A EMPRENDEDORES
APOYO A 23.- CULTURA EMPRENDEDORA
2.4- COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES DE APOYO A EMPRESAS
EMPRESAS Y
CULTURA
EMPRENDEDORA
EJE 3 31.- OBSERVATORIO DE SECTORES Y MERCADOS POTENCIALES
3. OBSERVATORIO DE SECTORES AYUDAS Y SUBVENCIONES
33- OBSERVATORIO Y IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
DEnggsto 3.4.- PACTO LOCAL POR EL EMPLEO Y UN TERRITORIO SOSTENIBLE
35.- COORDINACION DEL PROYECTO MAP “EMPLE@JAEN”
Y 3.6.- PLAN DE COMPETITIVIDAD Y COOPERACION EMPRESARIAL ***
DE MERCADOS 37- COORDINACION CON OTRAS ENTIDADADES DE DESARROLLO LOCAL
EJE 4 4.1- APOYO A LA DIRECCION Y AL RESTO DE AREAS DE LM.E.F.E.
42 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
43.- COOPERACION INTERNACIONAL
SIl;gl;g;}AS 4.4.- CENTRO DOCUMENTAL SOBRE EMPLEO
45.- REDES INTERCAMBIO Y DE BUENAS PRACTICAS
EL EMPLEO 4.6. COORDINACION CON OTROS AGENTES SOCIALES Y DE EMPLEO
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EJE 1 : “LA ATENCION AL DESEMPLEAD@”
1° PLAN DE ACCION SOBRE EL EMPLEO - LM.E.F.E. - 2009/11

EJE PROGRAMAS PROYECTOS
1.1- | ATENCION, ORIENTACION | 1.1.I- [ ORIENTACION INDIVIDUAL
PROFESIONAL 1.1.2- | ORIENTACION GRUPAL ( POR SEMEJANZAS DE PERFILES Y OCUPALBILIDAD)
Y DERIVACION 1.1.3.- | SIMULADORES Y AUTORIENTACION: TRABAJOTECA
1.1.4- | ORIENTACION EN CENTROS EDUCATIVOS Y A LA COMUNIDAD
1.1.5- | SEGUIMIENTO POSTERIOR A DESEMPLEADOS
12.- | ENLACE ORIENTACION - 1.2.1.- | GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO A DESEMPLEADOS
INTERMEDIACION
13- | CONTACTO CON 1.3.1.- | PRACTICAS EMPRESAS ADAPTADAS AL PERFIL USUARIOS
EMPRESAS 1.32- | CURSOS DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS
1.33- | REUNIONES INFORMATIVAS CON EMPRESAS
14- | FORMACION Y 1.4.1- | PROGRAMAS DE CAPACITACION PROFESIONAL INICIAL( PCPI)
ACOMPANAMIENTO 1.42- | TALLER DE EMPLEO
PERSONALIZADO 1.43.- | *COORDINACION CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
1.4.4- | *COORDINACION ESCUELA TALLER
1.45- | CURSO DE FPO
Z 1.4.6- | *COORDINACION FPO UNIVERSIDAD POPULAR
= % 1.4.7.- | *PLAN URBAN: POR EL EMPLEO EN CASCO ANTIGUO
- = 1.4.8.- | *COORDINACION EPES - P.M.AS.
= = g 1.49.- | *COORDINACION DE CURSO DE CONCEJALIA MANTENIMIENTO URBANO
=2 é = 1.4.10.-_| ITINERARIOS DEL M.A.P.. PROYECTO “EMPLE@JAEN"
22 1.4.11- | PROGRAMA DE RECURSOS MUNICIPALES PARA LA INSERCCION: ( TALLERES PRELABORALES, FORMACION A
& £ LA CARTA, FORMACION EN EXCELENCIA, CURSOS FORMACION PRACTICA, PRACTICAS EN EMPRESA,
= INCENTIVOS A LA INSERCION)
1.4.12.- | MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
1.4.13.- | FORMACION A DISTANCIA: AULA MENTOR, ETC.
1.4.14.- | GRADUADO E.S.O. A DISTANCIA - CONVENIO FUNDACION ECCA
1.5- | COLABORACION CON 1.5.1.- | CONVENIO CON SECRETARIADO GITANO: PROGRAMA ACCEDER
OTRAS ENTIDADES DE 1.52- | CONVENIO CON FAFFE (FUNDACION ANDAL. FONDO FORMACION Y EMPLEO)
INSERCION
1.6- | COORDINACION DE TODOS | 1.6.1.- | (¥)“...COORDINAR LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
LOS PROGRAMAS DE QUE REALIZAN ORGANISMOS MUNICIPALES” (ART.4.M ESTATUTOS DEL LM.E.F.E.)
FORMACION Y EMPLEO
QUE REALICEN OTROS
ORGANISMOS
MUNICIPALES
1.7.- | COLABORAR CON LA 1.7.1.- | DIFUSION Y SELECCION EN BOLSA TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN (**SERVICIO INTERMEDIACION
OFERTA DE EMPLEO EMPRESAS)
MUNICIPAL 172 | ORIENTACION PROGRAMAS DE EMPLEO MUNICIPAL (MENTA, AEPSA, ETC.).
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EJE 2: “EL APOYO A LA EMPRESA”
1° PLAN DE ACCION SOBRE EL EMPLEO - LM.E.F.E. - 2009/11

EJE PROGRAMAS PROYECTOS
2.1.- | APOYO 2.1.1- | ASESORAMIENTO Y FORMACION EN GESTION DE EMPRESAS
A EMPRESAS 2.1.2.- | INTERMEDIACION PROCESOS SELECTIVOS
(*) “...COORDINAR LOS | 2.13.- | AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES A LA CONTRATACION
PROGRAMAS DE 2.14.- | GESTION Y SEGUIMIENTO DE MICROCREDITOS BANCARIOS
EMPLEO Y 2.1.5- | AYUDAS MUNICIPALES A LA CREACION DE EMPRESAS
FORMACION 2.1.6.- SEGUIMIENTO DE LAS CLAUSULAS LABORALES EN LOS PLIEGOS DE CONTRATOS MUNICIPALES
QUE REALIZAN 2.1.7.- PROYECTOS DE COOPERACION EMPRESARIAL: “BOSQUE DE PYMES” Y “CENTRO COMERCIAL
ORGANISMOS ABIERTO”
MUNICIPALES” 2.1.8- | FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
(ART.4M ESTATUTOS [779 " [ RECONOCIMIENTO A EMPREAS FAMILIARES
é DEL LM.E.F.E.) 2.1.10.- | CATALAGO DE EMPRESAS (CALLEJERO VIRTUAL) Y UNA PLATAFORMA DE VENTA POR INTERNET.
S 2.1.11.- | STAND VIRTUAL DE EMPREAS APOYADAS POR LM.E F.E. EN LA FERIA VIRTUAL FIVA
wn 2 2.1.12.- | VENTANILLA DEL REGISTRO MUNICIPAL EN EL POLIGONO DE LOS OLIVARES.
< g 2.1.13.- | *PLAN URBAN : POR LA EMPRESA EN EL CASCO ANTIGUO
§ Z 2.1.14.- | *EMPRESAS SOS: ANTE LAS TRAMITES CONSTIRUCION Y LICENCIAS DE APERTURA
S E 22.- | APOYO A 2.2.1.- | ASESORAMIENTO Y FORMACION A EMPRENDEDORES : CREACION Y GESTION DE EMPRESAS
= E a EMPRENDEDORES 222.- | APOYOS A EMPRESAS DE INSERCION
E > 2.2.3.- | CESION DE LOCALES, DESPACHOS Y NAVES
<= 22.4.- | MARKETING Y WEB EMPRENDEDORES
o § 2.2.5.- | PROYECTO “NUEVOS YACIMIENTOS EMPLEO AUTONOMOS”
> =) 2.2.6.- | AMPLIACION NAVES CIE : CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES
2 = 2.2.7.- | CONSTRUCCION CENTRO DE SERVICIOS PARA EMPRESAS EN NUEVO POLIGONO EMPRESARIAL
<« 5 2.2.8.- | CHEQUES SERVICIO ” PRIMER CLIENTE”
O 2.2.9.- | BOLSA DE OFERTAS DE NEGOCIOS ( TRANSPASOS, FRANQUICIAS, ETC)
2.3.- | CULTURA 23.1.- | PREMIOS JAEN EMPRENDE -LINEA 1- ADULTOS EMPRENDEDORES
EMPRENDEDORA 2.3.2.- | PREMIOS JAEN EMPRENDE -LINEA 2 - ESCOLARES
2.3.3.- | VIAJES A FERIAS INTERES( OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, FRANQUICIAS, ETC)
24- | COLABORACION CON |24.1- | CONVENIO CON FUNDACION ANDALUCIA EMPRENDE
OTRAS ENTIDADES 242.- | COORDINACION CON DELEG. CONSEJERIA INNOVACION
DE APOYO A 243.- | CONVENIO DE ASOCIACION EMPRESARIOS DEL POLIGONO DE LOSOLIVARES
EMPRESAS 2.4.4.- | CONVENIO CON CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE JAEN
*** CON APOYO DE 24.5- | CONVENIO CON LA CAMARA DE COMERCIO DE JAEN
AREAS DE 2.4.6.- COORDINACION FUNCADACION ANDALUZA DE EMPRESAS DE INSERCION
DESARROLLO LOCAL

24.7.-

CONVENIO CEPES - EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL




0 EJE 3: “BUSCANDO OPORTUNIDADES”
R I _PLAN DE ACCION SOBRE EL EMPLEO - LM.E.F.E. - 2009/11
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EJE PROGRAMAS PROYECTOS
3.1- | OBSERVATORIO DE 3.1.1.- | OBSERVARTORIO PERMANENTE (ESTUDIO DAFO) DE LA CIUDAD Y DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA
SECTORES Y MERCADOS DE EMPLEO, EMPRESAS Y DESARROLLO LOCAL
POTENCIALES 3.12.- | CATALOGO DE MERCADOS EMERGENTES Y POTENCIALES EN JAEN: GRUPOS DE ESTUDIO —
ENCUENTROS - VISITAS
3.1.3.- | ESTUDIO Y DIFUSION DE LAS IDEAS DE NEGOCIO

3.1.4.- GRUPO MOTOR DE LAS POTENCIALES MERCADOS EMERGENTES EN JAEN Y SU PLANIFICACION
ESTRETEGICA EN LA CIUDAD ( PGOU, INVERSIONES MUNICIPALES, ETC.)

3.1.5.- OBSERVATORIO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS.
3.1.6.- PROYECTO REINDUS ( DENTRO Y FUERA DE JAEN)
3.2.- OBSERVATORIO DE 3.2.1.- CAPTACION, DIFUSION Y ASISTENCIA TECNICA
SECTORES AYUDAS Y 3.2.2.- VALORACION DE SU APLICABILIDAD AL DIAGNOSTICO DE LA CIUDAD Y DEL AYTO JAEN
SUBVENCIONES 3.2.3.- TRAMITACION Y SEGUIMIENTO
- 3.3.- OBSERVATORIO Y 3.3.1.- CAPTACION Y ANALISIS DE BUENAS PRACTICAS DE EMPLEO, EMPRESAS Y DESARROLLO LOCAL
5 » IMPLEMENTACION DE 3.32.- PROYECTO TRANSFER (EUROEMPLEOQ)
S Qo BUENAS PRACTICAS 3.3.3.- INTERREC IVC, OLEO-MED, EMPLEA-VERDE Y OTROS PROYECTOS
=82 3.3.4.- CLAUSULAS SOCIALES EN LOS PLIGOS DE CONTRATOS MUNICIPALES
) 5 3.3.5.- IMPULSO DE UNA FUNDACION PARA EL EMPLEO PROMOVIDA POR LM.E.F.E.
== 3.3.6.- PARTICIPACION EN REDES (CTUMED, RETOS, ETC.)
E 8 E 3.4.- PACTO LOCAL POR EL 3.4.1.- ENCUENTROS BILATERALES CON AGENTES SOCIOECONOMICOS
& EMPLEO Y UN 3.42.- ESTUDIOS DAFO Y ENCUESTAS SOBRE EL EMPLEO, LA EMPRESA Y DESARROLLO LOCAL
=4 g TERRITORIO 3.4.3.- ALIANZA LOCAL POR EL EMPLEO Y FRENTE LA CRISIS (MINIMOS GLOBALES Y MAXIMOS POR
g . SOSTENIBLE CONVENIOS)
== 3.4.4.- MAPA DE RECURSOS LOCALES PARA EL EMPLEO, LA EMPRESA Y DESARROLLO LOCAL
_ 3.4.5.- JORNADA ANALISIS CIUDAD Y PACTO LOCAL POR EL EMPLEO
3.4.6.- BORRADOR DE UN PLAN ESTRATEGICO PARA JAEN
3.4.7.- ACCIONES PACTO LOCAL “EMPLE@JAEN”
3.5.- COORDINACION DEL 3.5.1.- COORDINACION GENERAL DE ACCIONES
PROYECTO MAP 3.52.- MEMORIA GLOBAL Y SEGUIMIENTO ECONOMICO
“EMPLE@JAEN”
3.6.- PLAN DE 3.6.1.- PROYECTO DE MEJORA DE FACTORES DE COMPETIVIDAD EMPRESARIALES
COMPETITIVIDAD Y 3.6.2.- PROYECTO DE COOPERACION EMPRESARIAL *** CON APOYO DE AREAS DE DESARROLLO LOCAL
COOPERACION
EMPRESARIAL ***
3.7.- COORDINACION CON 3.7.1.- COORDINACION CON UTDLT’S Y SERCICIOS CADE
OTRAS ENTIDADADES DE | 3.7.2.- CONVENIO CON UNIVERSIDAD (OTRI, ETC.)

DESARROLLO LOCAL 3.7.2 COORDINACION CON DIPUTACION DE JAEN, CAMARA DE COMERCIO, ETC.
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EJE 4: “UN PLUS DE CALIDAD”

I° PLAN DE ACCION SOBRE EL EMPLEO - LM.E.F.E. - 2009/11

SOCIALES Y DE EMPLEO

EJE PROGRAMAS PROYECTOS
41- | APOYO A DIRECCIONY | 4.1.1- | EVALUACION PLAN ACCION SOBRE EL EMPLEO
RESTO AREAS DEL 412- | PRACTICAS DE PERSONAL: UNIVERSIDAD (ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL,
LM.E.F.E. FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS) - O.N.C.E. (EMPLEADO DE OFICINA, RECEPCIONISTA Y ATENCION AL PUBLICO)-
MINISTERIO INTERIOR (TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD)
413- | PLAN DE COMUNICACION DEL IM.EF.E (CARTA DE SERVICIOS GENERAL Y POR AREAS,
PRESENTACIONES DEL I.M.E.F.E. EN EVENTOS)- MANTENIMIENTO WEB LM.E.F.E.
414- | ELABORACION DE CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES
415- | PREPARACION DE CONSEJOS RECTORES
41.6- | COLABORACION EN LA REDACCION DE PROYECTOS PARA SUBVENCIONES
41.7. | PARTICIPACION Y APOYO EN FERIAS Y EXPOSICIONES EN LA LOCALIDAD DONDE EL LM.EF.E.
o TENGA PRESENCIA ACTIVA
= 419. | DIFUSION DE INFORMACION INTERNA SOBRE EVENTOS, NOTICIAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS
” g DE INTERES
2s 41.10- | PUBLICIDAD EXTERNA DE ACTUACIONES Y EVENTOS REALIZADOS EN EL LM.EF.E,
-5 & 41.11- | DOSSIER DE PRENSA ANUAL DEL LM.E.F.E.
=& 2 41.12- | MEMORIA FOTOGRAFICA ANUAL DEL LM.EF.E.
=|> = 41.13- | MEMORIA ANUAL
= 42- | PRESUPUESTOS 42.1- | RECOGIDA DE PROPUESTAS Y VOTACIONES
= PARTICIPATIVOS 422.- | IMPULSO DE SU PUESTA EN PRACTICA LAS AREAS DEL LM.EF.E.
o 43- | COOPERACION 43.1- | CESION 0.7% DEL PRESUPUESTO LM.EF.E. A ONG'S DE COOPERACION AL DESARROLLO
INTERNACIONAL 432- | CLAUSURA DE ANO Y ACCIONES DE COLABORACION CON ONG'S
44- | CENTRO DOCUMENTAL | 44.1- | BUSQUEDA Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS DE EMPLEO, EMPRESAS, DESARROLLO LOCAL,
SOBRE EMPLEO ETC.
442- | DIFUSION DE PRODUCTOS Y DOCUMENTACION GENERADA EN EL LM.E.F.E. A OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES
443- | SERVCIO DE CONSULTA Y PRESTAMO
444- | ARCHIVO DOCUMENTAL DE PRENSA SOBRE NOTICIAS SOBRE EMPLEO EN LA CIUDAD DE JAEN
45- | REDES INTERCAMBIO Y | 45.1- | RED RETOS (TERRITORIOS SOCIALMENTE RESPONSABLES)
DE BUENAS PRACTICAS | 452- | RED CIUMED (CIUDADES MEDIAS)
46- | COORDINACION CON 46.1- | MESA DE PARTICIPACION POR EL EMPLEO (COLABORACION EN LOS ENCUENTROS EN LOS
OTRAS AGENTES BARRIOS Y PARTICIPACION EN EL BOLETIN “JAEN FORMA&INFORMA”)




